PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Sahbirin Noor
Jabatan : Gubernur Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,

GUBERNUR KALIMANTAN SELATAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

H SAHBIRIN NOOR Ir. H. Nafarin, MP
Pembina Utama Muda
NIP 19620513 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Peningkatan Investasi Realisasi Investasi PMA dan 8,1 Trilyun
PMDN Rupiah
Persentase Peningkatan 15%
Realisasi Investasi PMA dan
PMDN
2. Peningkatan Kapasitas dan Indeks Kepuasan Masyarakat B
Kualitas Layanan Publik (IKM)
3. Peningkatan Nilai LAKIP Nilai SAKIP Dinas Penanaman BB
Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi  Rp. 3.992.482.000
Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana Rp. 1.493.595.000
dan Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Kapasitas Rp. 300.000.000
Sumber Daya Aparatur
4 Program Pengembangan Sistem Rp. 145.000.000
Perencanaan, Pelaporan,
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Program Peningkatan Promosi Rp 3.028.780.000
dan Kerjasama Investasi
6 Program Peningkatan Iklim Rp. 994.801.000
Investasi dan Realisasi Investasi
7. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 360.550.000
dan Kualitas Layanan Publik
8. Program Kualitas dan Rp. 1.019.530.000

Kemudahan Pelayanan Perijinan
Total Pendanaan

Rp. 11.334.738.000

Banjarbaru,

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP

Pembina Utama Muda
NIP 19620513 198903 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Akhmad Nabhansyah, S.Hut

Jabatan : Sekretaris Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nafarin, MP

Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP SEKRETARIS DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
Ir. H. Nafarin, MP Akhmad Nabhansyah, S.Hut

NIP 19620513 198903 1 011 NIP. 19671020 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Pencapaian
NO Kinerja Utama Indikator Kinerja TARGET sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
Meningkatkan kualitas Persentase kenaikan nilai komponen
1 perencanaan dan 5%
o pelaporan pada LKIP SKPD
pelaporan kinerja
Pelayanan sarana
) prasarana dan Persentase Pemenuhan Sarana dan 100 %
" | administrasi Prasarana yang dibutuhkan SOPD
perkantoran
3 Peningkatan kualitas Persentase pemenuhan Pengurusan 100 %
' SDM SKPD Administrasi Kepegawaian PNS SKPD
Pfarsentase Peserta Pelatihan / 80 %
Bimtek yang paham
Pelayanan administrasi Persentase aset yang tercatat (harus
4. 100 %
keuangan 100%)
Persentase Penyerapan Anggaran 90 %
SKPD
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 25,000,000
2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air, dan Listrik 695.416,000
3 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 202.800,000
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 230,000,000
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 110.000,000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 90,000,000
7 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Kantor 35,000,000
3 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan 100,500,000
9 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 405,560,000
10 Penyediaan Makanan dan Minuman 356,510,000
11 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 1,050,000,000
12 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 350,000,000
13 Penataan Perpustakaan 58.856.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur
14 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 310.000,000
15 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 107.000,000
16 Pengadaan Komputer 100.000,000
17 Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor 250,000,000
18 Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas /
Operasional 363.190.000
19 Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor 140,000,000
20 Rehabilitasi sedang/berat Gedung Kantor 223.405.000

Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur




21

22

23

24

Kursus, Pendidikan, Pelatihan, Sosialisasi, dan Bimbingan
Teknis

Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Pelaporan Triwulan dan Peloran Keuangan
Akhir Tahun

Penatalaksanaan Perencanaan dan Pelaporan Program
PM

Program Peningkatan Kapasitas dan Kualitas Layanan
Publik

Penyusunan Standar Pelayanan SMM ISO 9001: 2008

300.000,000

25.000.000

120.000.000

336.550.000

Banjarbaru,  Agustus 2017

SEKRETARIS DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Akhmad Nabhansyah, S.Hut

NIP. 19671020 199403 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rugayah, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Sekretariat Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Nabhansyah, S.Hut
Jabatan : Sekretaris Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

SEKRETARIS DINAS PM DAN PTSP KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN ASET DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Akhmad Nabhansyah, S.Hut RUGAYAH, SE
NIP.19671020 199403 1 010 NIP.19630828 198603 2 019




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
. : o sampai
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Triwulan IV
1 2 4 5
1. | Menyusun perencanaan Jumlah dokumen laporan 1 Buku 100%
dan administrasi keuangan | keuangan secara berkala
SOPD
2. | Merencanakan dan Jumlah aset yang diadakan 259 Buah 100%
mengadakan sarana dan
prasarana serta
administrasi perkantoran
No Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Administrasi Rp 202.800.000
Keuangan
2. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 35.000.000
Listrik / Penerangan Kantor
3. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 100.500.000
Peraturan Perundang-undangan
4. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 356.510.000,00
5. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 405.560.000
6. Rapat-rapat Koordinasi dan Rp. 350.000.000,00
Konsultasi Dalam Daerah
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
7. Pemeliharaan Rutin / Berkala Rp. 363.190.000,00
Kendaraan Dinas / Operasional
Program Pengembangan Sistem
Perencanaan, Pelaporan, Capaian
Kinerja dan Keuangan
8 Penyusunan Pelaporan Triwulan Rp. 25.000.000

dan pelaporan Keuangan Akhir
Tahun

Banjarbaru,

Agustus 2017

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN
ASET DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

RUGAYAH, SE

NIP.19630828 198603 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Adethia Hailina, SE, ME
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat Dinas PM dan PTSP
Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Nabhansyah, S.Hut
Jabatan : Sekretaris Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

SEKRETARIS DINAS PM DAN PTSP KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN KEPEGAWAIAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Akhmad Nabhansyah, S.Hut Adethia Hailina, SE, ME
NIP.19671020 199403 1 010 NIP.19790927 200501 2 011

KEF



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1. | Menyusun data Jumlah dokumentasi pelayanan 1 Dokumen 1 Dokumen
kepegawaian evaluasi, surat menyurat
serta administrasi
kepegawaian SOPD Jumlah dokumen terkait sarana | 11 Dokumen 11
dan prasarana Dokumen
Jumlah pegawai yang 75 Orang 75 Orang
administrasi kepegawaiannya
dilayani secara tertib
2. | Melaksanakan Jumlah Peserta Pelatihan / 15 Orang 16 Orang
peningkatan kapasitas Bimtek yang paham
SOPD
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan
Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 25.000.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 695.416.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Kebersihan Rp. 230.000.000
Kantor
4. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 110.000.000
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 90.000.000
Penggandaan
6. Penataan Perpustakaan Rp 58.856.000
7. Rapat-rapat Koordinasi dan Rp. 1.050.000.000
Konsultasi ke Luar Daerah
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
8 Pengadaan Perlengkapan Gedung Rp. 310.000.000
Kantor
9. Pengadaan Peralatan Gedung Rp. 107.000.000
Kantor
10. Pengadaan Komputer Rp. 100.000.000
11. Pemeliharaan Rutin / Berkala Rp. 250.000.000
Gedung Kantor
12. Pemeliharaan Rutin / Berkala Rp. 140.000.000
Peralatan Gedung Kantor
13. Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 223.405.000




14.

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Kursus, Pendidikan, Pelatihan,
Sosialisasi dan Bimbingan Teknis
PNS

Rp. 300.000.000

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Adethia Hailina, SE, ME
NIP.19790927 200501 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M.Pandu Aksana, S.Si., M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Nabhansyah, S.Hut
Jabatan : Sekretaris Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

SEKRETARIS DINAS PM DAN PTSP KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN PELAPORAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Akhmad Nabhansyah, S.Hut M.PANDU AKSANA, S.SI., M.EC.DEV
NIP.19671020 199403 1 010 NIP.19861126 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN

MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
o : o sampai
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Menyusun perencanaan | Nilai komponen pelaporan BB BB (100%)
dan peloporan kinerja pada LKIP Dinas
SOPD Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Nilai komponen perencanaan BB BB (100%)
pada LKIP Dinas
Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Jumlah dokumen kinerja 100 % 100%
sesuai ketentuan
No Program Anggaran Fisik Keuangan
Program Pengembangan
Sistem Perencanaan,
Pelaporan, Capaian Kinerja
dan Keuangan
1. | Penatalaksanaan Rp 120.000.000 6 Dokumen
Perencanaan dan Pelaporan
Program Peningkatan
Promosi dan Kerjasama
Investasi
2. | Forum Industri Kalimantan Rp300.000.000 | 1 Berita Acara
Selatan Kesepakatan
Program Peningkatan
Kapasitas dan Kualitas
Layanan Publik
3. | Penyusunan Standar Rp. 336.550.000 | 1 Sertifikat ISO

Pelayanan SMM ISO
9001:2008

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN PELAPORAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

M.PANDU AKSANA, S.SI., M.EC.DEV
NIP.19861126 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Faisal Rizani, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PROMOSI PM
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP DRS. FAISAL RIZANI, M.SI
NIP 19620513 198903 1 011 NIP.19690227 199503 1 004

BKF
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan Efektifitas Nilai Persetujuan Investasi / Rp 9,7 Trilyun Rp 12,5
Promosi Rencana Investasi Trilyun
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Penyelenggaraan Pameran Rp 1.700.000.000
Investasi
2. Penyusunan Dokumen (Buku) Rp. 400.000.000

Peluang dan Potensi Investasi
Daerah

Banjarbaru,  Januari 2018

KEPALA BIDANG PROMOSI PM
DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

DRS. FAISAL RIZANI, M.SI
NIP.19690227 199503 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gt.M.Yosalvina Yovani, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Promosi Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Faisal Rizani, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PROMOSI KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI PROMOSI PENANAMAN MODAL DINAS PM
KALIMANTAN SELATAN DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
DRS. FAISAL RIZANI, M.SI GT.M.YOSALVINA YOVANI, M.SI

NIP.19690227 199503 1 004 NIP.19760315 200604 1 022




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Sampai
triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan 1. Jumlah Potensi Investasi 10 Potensi 10 Potensi
Pelaksanaan Promosi Daerah yang dipromosikan
Investasi
2. Jumlah Pelaksanaan 8 Kali 11 Kali
Pameran Investasi
No Program Anggaran Fisik Keuangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Penyelenggaraan Pameran Rp. 1.700.000.000 8 Kali 92,44%
Investasi
3

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA
PROMOSI PENANAMAN MODAL DINAS PM
DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

GT.M.YOSALVINA YOVANI, M.SI
NIP.19760315 200604 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fitridani, ST, MS
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Promosi Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Faisal Rizani, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Penanaman Modal

Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PROMOSI KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PROMOSI
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI PENANAMAN MODAL DINAS PM DAN PTSP
KALIMANTAN SELATAN PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

DRS. FAISAL RIZANI, M.SI Fitridani, ST, MS

NIP.19690227 199503 1 004 NIP.19820801 200803 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
triwulan IV
2 3 4 5
Pengembangan 1. Jumlah Item Bahan 6 Item 6 Item
Promosi Investasi Promosi Investasi
2. Jumlah Sektor Potensi 2 Dokumen 2 Dokumen
Investasi yang Identifikasi Sektor Identifikasi
teridentifikasi Potensi Investasi Sektor
Potensi
Investasi
No Program Anggaran Fisik Keuangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Penyusunan Dokumen (Buku) Rp 400.000.000 2 Dokumen 95,37%

Peluang dan Potensi Investasi

Daerah

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Fitridani, ST, MS
NIP.19820801 200803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Husin Nafarin
Jabatan : Kepala Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN PENGEMBANGAN IKLIM PM
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP Ir. Husin Nafarin, MS
NIP 19620513 198903 1 011 NIP.19631027 199103 1 004

BKF
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Pengembangan Iklim Jumlah Kerjasama 2 Kerjasama
Penanaman Modal Pemberdayaan Usaha
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Pengembangan dan Pemberdayaan Rp 300.000.000
Usaha
2. Perencanaan PenanamanTingkat Rp 264.150.000

Provinsi dan Pusat

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN IKLIM PM
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Husin Nafarin
NIP.19631027 199103 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Mustafa, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Deregulasi Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Husin Nafarin

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
PENGEMBANGAN IKLIM PM DEREGULASI PENANAMAN MODAL DINAS PM
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KALIMANTAN SELATAN

Husin Nafarin H. Mustafa, SE
NIP.19631027 199103 1 004 NIP.19620701 198503 1 013




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Pengembangan 1. Persentase Rekomendasi 100 %
Perencanaan Hasil Rakor yang ditindak
Penanaman Modal Lanjuti
No Program Anggaran Fisik Keuangan
Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
1. Perencanaan Penanaman Modal Rp. 264.150.000

Tingkat Provinsi dan Pusat

Banjarbaru,

Agustus 2017

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
DEREGULASI PENANAMAN MODAL DINAS PM
DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

H. Mustafa, SE

NIP.19620701 198503 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M Rahmady Abasmay, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Iklim Pemberdayaan Usaha
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Husin Nafarin

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Iklim Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IKLIM
PENGEMBANGAN IKLIM PENANAMAN PEMBERDAYAAN USAHA DINAS PM DAN
MODAL DINAS PM DAN PTSP PROVINSI PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KALIMANTAN SELATAN

Husin Nafarin M Rahmady Abasmay, SE
NIP.19631027 199103 1 004 NIP.19691014 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
o . o sampai
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Pengembangan Jumlah Kemitraaan Dunia 2 Kemitraan 3 Kemitraan
Pemberdayaan Usaha Usaha
No Program Anggaran Fisik Keuangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Pengembangan dan Pemberdayaan Rp 300.000.000 | 3 Kemitraan
Usaha
Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IKLIM
PEMBERDAYAAN USAHA DINAS PM DAN
PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

M Rahmady Abasmay, SE

NIP.19691014 200901 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Mulyani, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Informasi Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. H. Nafarin, MP

Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN INFORMASI PENANAMAN MODAL
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP Sri Mulyani, S.Sos
NIP 19620513 198903 1 011 NIP.19651006 198903 2 007




PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja utama Indikator Kinerja Target sampai
triwulan IV
1 2 4 5
1 | Pengendalian Persentase Perusahaan yang 20% 21,35%
Pelaksanaan Investasi menyampaikan LKPM
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Pelaksanaan Sistem Informasi Rp 350.000.000
Perizinan dan Penanaman Modal
Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
2. Monitoring Evaluasi Perkembangan Rp. 338.780.000
dan Permasalahan Investasi
3. Pengawasan dan Pelaksanaan Rp. 391.871.000

Task Force Dalam Rangka
Penyelesaian Permasalahan
Investasi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN
INFORMASI PENANAMAN MODAL
DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Sri Mulyani, S.Sos

NIP.19651006 198903 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Gt. Wirdansyah, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pembinaan Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Mulyani, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Informasi Penanaman Modal

Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
INFORMASI PENANAMAN MODAL PEMBINAAN PENANAMAN MODALDINAS PM
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KALIMANTAN SELATAN

Sri Mulyani, S.Sos Gt. Wirdansyah, SE.
NIP.19651006 198903 2 007 NIP.19600216 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
o . o sampai
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target Triwulan IV
1 2 4 5
1 | Peningkatan Efektifitas 1.Jumlah perusahaan 300 perusahaan 250
Pengawasan dan penanaman modal perusahaan
Pembinaan Investasi (PMA/PMDN) yang
melaksanakan kegiatannya
2.Persentase Permasalahan 50% 74/86
perusahaan yang terselesaikan perusahaan
86,1%
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Iklim
Investasi dan Realisasi Investasi
1. Pengawasan dan Pelaksanaan Rp. 391.780.000
Task Force Dalam Rangka
Penyelesaian Permasalahan
Investasi
2. Monitoring Evaluasi Rp. 338.780.000

Perekembangan dan Permasalahan
Investasi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN
PEMBINAAN PENANAMAN MODAL DINAS PM
DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Gt. Wirdansyah, SE.
NIP.19600216 199303 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. Zaini Miftah, ST
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Pengaduan dan Informasi
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sri Mulyani, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Informasi Penanaman Modal

Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN KEPALA SEKSI FASILITASI PENGADUAN DAN
INFORMASI PENANAMAN MODAL DINAS PM INFORMASI DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN KALIMANTAN SELATAN

Sri Mulyani, S.Sos A. Zaini Miftah, ST

NIP.19651006 198903 2 007 NIP.19710614 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Kualitas 1. Inventarisasi dan 1 Tahun 13 100%
dan Kapasitas Data | updating data SIPID, Kab/Kota
dan Sistem Informasi Investasi Perizinan dan
Investasi Non Perizinan
2. Kabupaten/Kota yang 50 % 61%
telah menggunakan SIPID
dan SPIPISE
No Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
1. Pelaksanaan Sistem Informasi Rp 350.000.000

Perizinan dan Penanaman Modal

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI FASILITASI PENGADUAN DAN
INFORMASI DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

A. Zaini Miftah, ST
NIP.19710614 200604 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Miftahul Chair, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Produksi dan Industri
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PERIZINAN PRODUKSI
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN INDUSTRI DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP Miftahul Chair, ST, MT
NIP 19620513 198903 1 011 NIP.19680929 199803 1 010

BKF
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 4 5
1 | Peningkatan Kualitas Nilai IKM Bidang Produksi dan B B
Pelayanan Perizinan Industri
Bidang Produksi dan
Industri
No Program Anggaran Keterangan
Program Kualitas dan
Kemudahan Pelayanan Perizinan
1. Sosialisasi Perizinan Produksi dan Rp. 100.000.000
Industri
2. Peninjauan Lapangan untuk Syarat Rp. 150.000.000
Teknis Pemberian Produksi dan
Industri
3. Rapat Koordinasi Perizinan Rp. 50.000.000

Produksi dan Industri dengan
Instansi Terkait dan Kab/Kota se
Kalsel

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PRODUKSI
DAN INDUSTRI DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Miftahul Chair, ST, MT
NIP.19680929 199803 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

W

(R
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir Bahriansyah
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Pertanian, Kesehatan dan Perdagangan
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Miftahul Chair, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Produksi dan Industri
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PRODUKSI KEPALA SEKSI PERIZINAN PERTANIAN,
DAN INDUSTRI DINAS PM DAN PTSP KESEHATAN DAN PERDAGANGAN DINAS PM
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
Miftahul Chair, ST, MT Ir Bahriansyah

NIP.19680929 199803 1 010 NIP.19620907 199903 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Umar, S.P
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Kehutanan Pertambangan dan Energi
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Miftahul Chair, ST, MT
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Produksi dan Industri
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PRODUKSI KEPALA SEKSI PERIZINAN KEHUTANAN
DAN INDUSTRI DINAS PM DAN PTSP PERTAMBANGAN DAN ENERGI DINAS PM DAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
Miftahul Chair, ST, MT Umar, S.P

NIP. 19680929 199803 1 010 NIP.19621108 199303 1 005

BKF
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan Kuantitas Persentase Pemenuhan 100 % 100%
Pelayanan Perizinan Permohonan Perizinan dan Non
Bidang Pertambangan, Perizinan Bidang
Energi, Kehutanan dan Pertambangan, Energi,
Perkebunan kehutanan
No Program Anggaran Keterangan
Program Kualitas dan
Kemudahan Pelayanan Perizinan
1. Peninjauan Lapangan untuk Syarat Rp. 150.000.000 35 kali
Teknis Pemberian Produksi dan
Industri
2. Rapat Koordinasi Perizinan Rp. 50.000.000 4 Kali

Produksi dan Industri dengan
Instansi Terkait dan Kab/Kota se
Kalsel

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA SEKSI PERIZINAN KEHUTANAN
PERTAMBANGAN DAN ENERGI DINAS PM
DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Umar, S.P
NIP.19621108 199303 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. H Pahriadi
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Povinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PERIZINAN PENANAMAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN MODAL DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP Ir. H Pahriadi
NIP 19620513 198903 1 011 NIP.19611016 199303 1 003
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PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
triwulan IV
1 2 4 5
1 | Peningkatan Kualitas Nilai IKM Bidang Penanaman B BB
Pelayanan Perizinan Modal
Penanaman Modal
No Program Anggaran Keterangan
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Teknis Perizinan Rp. 282.840.000
Program Peningkatan Promosi
dan Kerjasama Investasi
2. Pelayanan Penanaman Modal Rp. 278.780.000
Program Peningkatan Kapasitas
dan Kualitas Layanan Publik
3. Penyusunan Indeks Kepuasan Rp. 24.000.000

Masyarakat

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PENANAMAN
MODAL DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Ir. H Pahriadi
NIP.19611016 199303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Muhiddin, SE
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H Pahriadi
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Penanaman Modal
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PENANAMAN KEPALA SEKSI PERIZINAN DAN NON
MODAL DINAS PM DAN PTSP PERIZINAN PENANAMAN MODAL DINAS PM
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
Ir. H Pahriadi H. Muhiddin, SE

NIP.19611016 199303 1 003 NIP.19650403 199003 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M Mulyadi Rakhman, SE
Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Penanaman Modal dan Deregulasi Perizinan
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama > Ir. H. Pahriadi
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Penanaman Modal

Dinas PM dan PTSP Modal Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN PENANAMAN  KEPALA SEKSI FASILITASI PENANAMAN
MODALDINAS PM DAN PTSP PROVINSI MODAL DAN DEREGULASI PERIZINAN
KALIMANTAN SELATAN DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Pahriadi. M Mulyvadi Rakhman, SE
NIP.19611016 199303 1 003 NIP.19730806 199411 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mahrita, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Sarana Perekonomian dan Sosial
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. H. Nafarin, MP
Jabatan : Kepala Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA DINAS PM DAN PTSP KEPALA BIDANG PERIZINAN SARANA
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN PEREKONOMIAN DAN SOSIAL
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Ir. H. Nafarin, MP Mahrita, S.Sos, MM
NIP. 19620513 198903 1 011 NIP.19730517 199203 2 003

BKF

|| —



PERJANJIAN KINERJA ESSELON Il TAHUN 2017

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

NO Pencapaian
Kinerja Utama Indikator Kinerja Target sampai
Triwulan IV
1 2 3 4 5
1 | Peningkatan Kualitas Nilai IKM Bidang Sarana B B
Pelayanan Perizinan Perekonomian dan Sosial
Bidang Sarana
Perekonomian dan Sosial
Realisasi
No Program Anggaran Keuangan % Fisik
Program Kualitas dan
Kemudahan Pelayanan
Perizinan
1. Sosialisasi Perizinan Rp. 50.500.000 96,64 11 Kali
Perekonomian dan Sosial se 100%
Kalsel
2. Rapat Koordinasi Perizinan Rp. 56.000.000 95,43 6 Kali
Perekonomian dan Sosial 100%
dengan Instansi terkait dan
kab/Kota se Kalsel
3.  Peninjauan Lapangan untuk Rp. 114.500.000 97,73 41 Kali
syarat Teknis Pemberian ljin 100%

Bidang Perizinan Sarana
Perekonomian dan Sosial

Banjarbaru,  Januari 2018

KEPALA BIDANG PERIZINAN SARANA
PEREKONOMIAN DAN SOSIAL
DINAS PM DAN PTSP PROVINSI
KALIMANTAN SELATAN

Mabhrita, S.Sos, MM
NIP.19730517 199203 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Beno Arief Budiantoro, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Sarana Perekonomian, Sosial, Pariwisata, dan
Tenaga Kerja Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahrita, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Sarana Perekonomian dan Sosial
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN SARANA KEPALA SEKSI PERIZINAN SARANA
PEREKONOMIAN DAN DINAS PM DAN PEREKONOMIAN, SOSIAL, PARIWISATA,
PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN TENAGA KERJA DINAS PM DAN PTSP

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Mabhrita, S.Sos, MM Beno Arief Budiantoro, S.Sos
NIP.19730517 199203 2 003 NIP.19760426 199903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Muhammad Mulyadi, SE, ME
Jabatan : Kepala Seksi Perizinan Sarana Perekonomian Umum, Penataan Ruang
Dan Perhubungan Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mahrita, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan Sarana Perekonomian dan Sosial
Dinas PM dan PTSP Provinsi Kalimantan Selatan

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Banjarbaru,  Agustus 2017

KEPALA BIDANG PERIZINAN SARANA KEPALA SEKSI PERIZINAN SARANA
PEREKONOMIAN DAN DINAS PM DAN PEREKONOMIAN UMUM, PENATAAN RUANG

PTSP PROVINSI KALIMANTAN SELATAN DAN PERHUBUNGAN DINAS PM DAN PTSP
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

Mabhrita, S.Sos, MM H. Muhammad Mulyadi, SE, ME
NIP.19730517 199203 2 003 NIP.19740613 200701 1 007




